
Приложение № 5 

к Коллективному договору на 2015-2017 г.г. 

 

 

ДОЛЖНОСТИ РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО  

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 8 Г. ПЕРЕСВЕТА» 

. 

Директор школы 

Заместитель директора по учебно-воспитательной, воспитательной работе, по 

безопасности, по административно-хозяйственной части. 

Заведующий библиотекой 

Главный бухгалтер 

Учитель 

Педагог дополнительного образования 

Воспитатель группы продленного дня 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Спортивный организатор 

Лаборант 

Секретарь-машинистка 

Сторож 

Дворник 

Рабочий по комплексному обслуживанию здания 

Уборщик служебных помещений 

Гардеробщик 
 
                                                                                                                            Приложение № 6 

к Коллективному договору на 2015-2017 г.г. 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ,  

РАБОТА В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТАЖ НЕПРЕРЫВНОЙ РАБОТЫ,  

ДАЮЩЕЙ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА 

 ДО ОДНОГО ГОДА РАБОТНИКАМ 

МБОУ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 8 г. ПЕРЕСВЕТА» 

 

1. Время работы в нижеперечисленных должностях засчитываются в стаж работы, 

дающий право на получение длительного отпуска, в объеме, соответствующем не менее 

ставки заработной платы (суммарно по основному и другим местам работы): 

Учитель 

Педагог дополнительного образования 

Воспитатель ГПД 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Педагог-организатор 

 

2. Время работы в иных должностях работников образовательных учреждений 

засчитывается в стаж, дающий право на длительный отпуск сроком до 1 года при условии, 

если данные работники, помимо своей основной работы, выполняемой в объеме ставки 

(должностного оклада), проводят в течение учитываемого периода работу по должностям, 
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перечисленным в п. 1 Приложения (как с занятием так и без занятия штатной должности), 

в объемах, соответствующих не менее 1/3 тарифной ставки.   
 


