Урок – основная организационная форма обучения.

Урок является единицей классно – урочной системы обучения.

Урок – единица учебного процесса.

Не только знать, но и уметь!

Для того чтобы организовать учебную деятельность рационально, педагог должен уметь:

1. Ясно определить и поставить перед учащимися цели и задачи их деятельности на уроке.

2. Правильно выбрать время, методы, формы,  ТСО для осуществления поставленных целей, задач, рационально их использовать.

3.  Составить продуманный, ясный, точный план работы на уроке. Каждый этап урока точно рассчитать во времени. Грамотно инструктировать учащихся, учить их умению учиться. В процессе обучения осуществлять дифференцированный подход к учащимся.

4. Нормировать самостоятельные работы учащихся во времени и учить их укладываться  в заданное время.

5.Систематически осуществлять учет работы и контроль над работой учащихся: шире вводить в практику тематический учет знаний учащихся по всем предметам.

6.Совершенствовать систему стимулов к труду, эффективно их использовать.

Основные требования к уроку:

1.Учитель обеспечивает мотивацию деятельности учащихся на каждом этапе усвоения знаний: перспективная мотивация - темы раздела, всего курса; мотивация  на этапе усвоения знаний- получения новой информации на конкретном уроке; на этапе отработки знаний, умений -повторение, обобщение, закрепление и т. д. ,на этапе контроля.

Это главное! Постоянная мотивация!

2.Учитель должен целенаправленно управлять деятельностью учеников, посвящая большую часть урока организованной самостоятельной деятельности учащихся с учетом их психофизиологических особенностей и специфики содержания учебного предмета.

Управление деятельностью учеников! 

Не оставлять одних!

  Обратная связь - постоянно!

3.Весь урок должен быть направлен на создание ситуации успеха и комфортных  психолого - педагогических условий:
- оказание своевременной помощи ученику в процессе учебной деятельности;

-на уроке должно быть целесообразное соотношение устных, письменных, практических видов работ;

- получение обратной связи - на каждом этапе урока ( это и есть управление);

-на уроке должно быть целенаправленное и мотивированное формирование общеучебных умений, навыков;

-необходимо использовать разнообразные дидактические материалы, средства наглядности;

- на уроке должно быть объективное мотивированное выставление отметки ( балла ) за успехи учащихся в учебной деятельности независимо от личного отношения педагога к ученику;

- предотвращение конфликтных ситуаций.

4.Домашнее задание следует рассматривать как продолжение урока в условиях полной самостоятельности школьников:

- объем и содержание домашнего задания регулируется в зависимости от индивидуальности ученика с учетом требований СанПин;

- на уроке следует указывать на результат  выполнения домашнего задания, на все необходимые, но доступные источники получения информации.

5.Структура урока должна соответствовать целям. Особое внимание должно быть обращено на этап организации начала урока ( быстрое и заинтересованное включение всех учеников в учебно-познавательную деятельность ) и завершающий этап ( подведение итогов деятельности учащихся, их активность ; оценка;  соответствие результатов поставленным целям ).

Требования к отбору содержания.

1.Нельзя использовать недостаточно современные и научно не выверенные и не выдержанные положения и факты.                                                               

2.Необходимо отбирать наиболее ценную, достаточную информацию, факты, понятия, законы, теории, всесторонне представляющие изучаемый вопрос и обеспечивающие понимание его сущности.

3. Материал должен быть организован таким образом, чтобы в нем была выделена ведущая идея, главное, основное звено

4. Содержание учебного материала должно отражать и методы получения знаний, типичные для данной темы.

   Содержание учебного материала является для учителя как бы «сырьем», из которого создаются различные конструкции, обусловливающие способы учебного познания. 

Общеучебные умения и навыки. 

1. Умение слушать 
2. Бегло читать и писать.

3. Сосредотачиваться в работе.

4. Планировать. 

5. Уметь выделять главное.

6. Осуществлять самоконтроль по заданному эталону

7. Классифицировать.

8. Формулировать выводы.

9. Соотносить результат деятельности с целью.

Типы уроков.
Классификация типов по цели.

1 тип. Урок изучения новых знаний.

2 тип. Урок закрепления знаний.

3 тип. Урок комплексного применения знаний, умений, навыков.

4 тип. Урок обобщения и систематизации знаний.

5 тип. Урок контроля, оценки и    коррекции знаний.

Все уроки комбинированные.
Этапы урока.

Этап – организационная, структурная часть урока.

1. Организация начала урока.

2. Проверка выполнения домашнего задания.

3. Подготовка учащихся к усвоению новых знаний.

4. Изучение (усвоение) новых знаний и способов деятельности.

5. Первичная проверка усвоения знаний.

6. Закрепление знаний и способов деятельности.

7. Обобщение и систематизация знаний.

8. Контроль и самопроверка.

9. Подведение итогов.

10. Домашнее задание.

Этапы урока - дидактическая основа различных типов урока.

1.Урок изучения новых  знаний.

Цель обучения: первичное осознание нового учебного материала, осмысление связей и отношений внутри объекта.

По виду это: традиционный, лекция, экскурсия, исследование, исследовательская работа, учебный и трудовой практикум и т.д.
Структура урока /обязательные этапы/
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2. Урок закрепления знаний.
Цель обучения: закрепление новых знаний и выработка умений по их применению.

По виду это: практикум, экскурсия, лабораторная работа, собеседование, консультация и т.д.

Структура урока /обязательные этапы/
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3. Урок комплексного применения знаний, умений, навыков.
Цель обучения: выработка умений самостоятельного применения знаний, осуществление переноса их в новые условия.

По виду это: семинар, практикум, лабораторная работа и т.д.

Структура урока /обязательные этапы/
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4. Урок обобщения и систематизации знаний.

Цель обучения: усвоение знаний и способов действий в комплексе, системе.

По виду это: семинар, круглый стол, конференция и т.д.

Структура урока /обязательные этапы/
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5. Урок контроля, оценки и коррекции знаний.
Цель обучения: определение условия овладения знаниями, умениями, навыками.

По виду это: зачет, общественный смотр знаний, коллоквиум и т.д.

Структура урока /обязательные этапы/
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Тема урока 

Тема урока - главный предмет излагаемых знаний; то, что подлежит не только изучению, но и обсуждению. Тема предполагает и постановку проблемы, предопределяющей отбор учебного материала. 

Цель урока – главный системообразующий элемент урока.

Цель урока – это заранее запланированный конечный результат обучения, развития и воспитания учащихся.

Приступая к формулировке целей, учитель:

- изучает требования образовательного стандарта и программы;

- обращает внимание на требования к системе знаний и умений по данной теме как основе развития познавательной самостоятельности школьников;

- определяет приемы учебной работы, которыми важно овладеть школьнику;

- выявляет ценностные ориентиры, которые могут обеспечить личностную  заинтересованность школьника в результатах обучения.

После того как цель определена, она становится ориентиром в отборе основного содержания, методов, средств обучения и форм организации познавательной самостоятельной деятельности школьников.
Цели обучения условно разделяют на три группы 
(триединая дидактическая цель):

· образовательные (обучающие),

· развивающие,

· воспитательные. 

Образовательные (обучающие)цели урока:

- передача учащимся определенной системы знаний, умений, навыков, необходимых для общего образования, для изучения других дисциплин и для практической деятельности в повседневной жизни;

- проверка знаний по теме;

- обобщение изученного материала;

- проверка усвоения материала на основе творческих заданий;

- формирование умений применять полученные знания на практике;

- развитие познавательной активности творческих способностей.

Развивающие цели урока.

Конструирование системы развивающих целей отражает основные умения, которые отрабатываются на учебном занятии:

- развитие мышления, необходимого образованному человеку для полноценного функционирования в современном обществе;

- развитие элементов творческой деятельности как качеств мышления – интуиции, пространственного воображения, смекалки и т.д.;

- развитие мировоззрения;

- развитие навыков устной и письменной речи;

- развитие «умений учиться»: использовать знания, умения и навыки в учебной деятельности;

- развитие памяти;

- развитие критического мышления, навыков групповой самоорганизации, умения вести диалог;

- развитие эстетических представлений и художественного вкуса учащихся;

- развитие логического мышления (на основе усвоения учащимися причинно-следственных связей, сравнительного анализа), способности четко формулировать свои мысли.

Воспитательные цели урока.
Постановка воспитательных целей урока осуществляется в рамках целостного подхода к процессу становления личности и охватывает все основные стороны (направления) воспитания: умственное, нравственное, трудовое, экономическое, экологическое, правовое, эстетическое, физическое и т.д.

- воспитание уважения к своей Родине;

- воспитывать активную жизненную позицию, честность, человеческую порядочность;                                                                                                                                                          
- воспитывать в учениках средствами урока уверенность в своих силах;

- воспитание гуманизма и любви к прекрасному;

- подвести учащихся к выводу о самоценности человеческих качеств.

Триединая дидактическая цель (ТДЦ) 
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Все цели взаимосвязаны.

Задачи урока
Задачи урока призваны детализировать цель урока, «разбить» на конкретные пути достижения.

Каждая задача должна ориентировать на средства ее решения.

Задачи обучения условно разделяют на три группы:

· образовательные;

· развивающие;

· воспитательные. 

Образовательные задачи урока.
 Определить образовательные задачи урока – значит установить, чему учить на уроке, т. е. какие знания дать учащимся и какие способы и приемы мышления, какие учебные действия формировать у них, за счет чего и каким образом.

Образовательные задачи урока состоят:

- в приобретении учащимися определенного круга научных знаний, умений и навыков;

- в формировании тех способов и приемов мышления, при помощи которых учащиеся будут успешно овладевать знаниями.

Развивающие задачи урока.
Выстраивая развивающие задачи, учитель опирается на перечень обязательных умений, определенных программой и одновременно учитывает, какими умениями реально владеют ученики данного класса и какие возможности дает материал урока для их развития, формирования того или иного нового умения на определенном уровне сложности.

Данные задачи направлены не только на развитие интересов, но и способностей. Развитие учащихся протекает непрерывно. Поэтому для учителя большую значимость имеют не вопросы о том, развиваются ли ученики в процессе обучения, а наиболее эффективные пути и средства осуществления развивающих функций обучения:

- развивать элементы воображения в процессе реконструкции уровня научных достижений, культурной среды эпохи, в которой произошло открытие закона, разработка принципа и т.д.

- развивать мировоззренческие позиции при обращении к теме;

- развивать осмысленное запоминание исторических дат при использовании мнемотехники (наглядных средств, опорных сигналов, конспектов и т.п.);

- развивать критическое мышление при анализе и оценке.
Воспитательные задачи урока.
 Воспитательные задачи включают определение отношений учащихся к окружающей действительности и поведению, развитие инициативы, творчества, развитие организаторских качеств и т.д.

Методы обучения

Метод обучения - это способ деятельности учителя и учащихся по решению дидактических задач. 

- Словесный (рассказ, лекция, беседа, чтение, объяснение, разъяснение, инструктаж, дискуссия, диспут).
- Наглядный (демонстрация, иллюстрация, наблюдения учащихся).

- Практический (лабораторные и практические работы, опыт, упражнение, учебно-производительный труд).
- Работа с книгой (чтение, изучение, реферирование, беглый просмотр, цитирование, составление плана, конспектирование)

- Видеометод (просмотр, упражнения под контролем «электронного учителя»)

  Методы обучения сложны, часто переходят друг в друга, грани между ними относительны.

  Внутри этих традиционных групп методов выделяются по степени активности учащихся:

-Объяснительно-иллюстративный.
-Репродуктивный.       

-Проблемно-поисковый.
-Исследовательский.            

-Моделированный.
              Активные методы обучения: лекция, семинар, тематический зачет, самостоятельная работа.

Формы обучения.

 Под формой организации познавательной деятельности следует понимать «…целенаправленно формируемый характер общения в процессе взаимодействия учителя и учащихся, отличающихся спецификой распределения учебно - познавательных функций, последовательностью и выбором звеньев учебной работы и режимом – временным и пространственным». 

Формы обучения: индивидуальная, парная, групповая, фронтальная и коллективная. 

Индивидуально - обособленная форма познавательной деятельности.

При этой форме обучение осуществляется через письменную речь, опосредованно и при этом учащийся непосредственно ни с кем не контактирует, не общается.

Эта форма имеет место в том случае, когда содержание учебного материала вполне доступно для самостоятельного изучения школьников
Она способствует не только более сознательному и прочному усвоению знаний, умений и навыков, но и формированию таких ценных качеств личности, как самостоятельность, организованность, настойчивость в достижении цели, упорство, ответственность за выполнение порученного дела и т. п. 

Парная форма познавательной деятельности.
При  общении в паре говорящего слушает (или должен слушать) один человек. Получается однозначное соответствие один говорящий – один слушащий.

Групповая форма познавательной деятельности.
 Групповой формой познавательной деятельности является организация таких учебных занятий, при которых единая познавательная задача ставится перед определенной группой школьников. Один человек одновременно обучает двух и более учащихся. Величина группы различна, в зависимости от содержания и характера работы, она колеблется от 2 до 6 человек, но не более, ибо в более многочисленных группах невозможно обеспечить активную работу всех членов группы.

Фронтальная  форма познавательной деятельности.
Она предполагает одновременное выполнение общих заданий всеми учениками класса для достижения ими общей познавательной задачи. Учитель ведет работу и непосредственно общается со всеми учащимися класса – рассказывает, объясняет, показывает, вовлекает учеников в обсуждение проблем, обеспечивая одновременное руководство всеми учащимися. Все, что необходимо знать и уметь каждому ученику, показывается учителем одновременно для всех.
Коллективная форма познавательной деятельности. 

Это такая форма , при которой коллектив обучает каждого своего члена, и в то же время каждый член коллектива принимает активное участие в обучении всех других его членов. При коллективном обучении, если оно действительно коллективное, то, что знает один, должны знать все. И с другой стороны, все, что знает коллектив, должно становиться достоянием каждого.

Признаки, характеризующие коллективную форму познавательной деятельности учащихся.

· Наличие у всех участников общей цели.
· Между ее участниками имеет место разделение труда, функций и обязанностей.
· Работа строится на сотрудничестве и товарищеской взаимопомощи. Коллектив – это группа людей, сотрудничающих друг с другом.
· Участники работы привлекаются к учету и контролю за ее выполнением.
· Работа каждого участника процесса приобретает общественную значимость.
· Эта форма познавательной деятельности основывается на равенстве объективных условий для каждого.
· Деятельность каждого участника занятий является общественно полезной.
· Всей работой руководит педагог, а социальная активность учащихся проявляется непосредственно в учебных занятиях, что является одним из важнейших условий формирования активной жизненной позиции каждого ученика.
Средства обучения

ТСО, модели, учебники, дидактические игры и материалы и т. п.

     Самоанализ учебного занятия – процедура рефлексивной деятельности педагога, анализ и оценка проведенного им учебного занятия (как правило, по определенному алгоритму или контрольному списку вопросов). 

Устный самоанализ учебного занятия выступает как составная часть процедуры анализа урока. 

Памятка для самоанализа занятия

А. Каков был замысел, план проведенного занятия и почему?

1. Каковы главные основания выбора именно такого замысла урока?

1.1 Каково место данного урока в теме, разделе, курсе, в системе уроков?

1.2 Как он связан с предыдущими уроками, на что в них опирается?

1.3 Как он (урок) работает на последующие уроки, темы, разделы (в том числе других предметов)?

1.4 Как были учтены при подготовке к уроку программные требования, образовательные стандарты, стратегия развития данной школы?

1.5 В чем видится специфика, уникальность этого урока, его особое предназначение?

1.6 Как (и почему) была выбрана именно предложенная форма занятия (и тип урока)?

2. Какие особенности учащихся, класса были учтены при подготовке к уроку (и почему именно эти особенности)?

3. Какие главные задачи решались на уроке и почему? 

4. Чем обосновывается выбор структуры и темпа проведения урока?

5. Чем обосновывается конкретный ход урока, характер взаимодействия учителя и учащихся? Почему были избраны именно такое содержание, такие методы, средства, формы обучения?

6. Какие условия (социально-психологические, учебно-материальные, гигиенические, эстетические, темпоритмические) были созданы для проведения урока и почему?

Б. Были ли изменения (отклонения, усовершенствования) по сравнению с данным планом в ходе урока, если – да, какие, почему и к чему они привели?

В. Удалось ли:

· решить на необходимом (или даже оптимальном уровне) поставленные задачи урока и получит соответствующие им результаты обучения;

· избежать перегрузки и переутомления учащихся;

· сохранить и развить продуктивную мотивацию учения, настроение, самочувствие? Какова общая самооценка урока?

Г. Каковы причины успехов и недостатков проведенного урока? Каковы неиспользованные, резервные возможности? Что в этом уроке следовало бы сделать иначе, по-другому?

Д. Какие выводы из урока необходимо сделать на будущее?
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