Карта наблюдения урока (ФГОС)
Дата ___________   Предмет __________________________________ Класс _______ Учитель ___________________

Тема урока _________________________________________________________________________________________

	Планируемая цель урока:
	Реальные результаты:
	Учитель:
	

	
	достигнута
	
	

	
	не достигнута
	
	

	Планируемые результаты:
	Учитель:
	

	Личностные - 
	достигнуты
	
	

	
	достигнуты частично
	
	

	
	не достигнуты
	
	

	Метапредметные - 
	достигнуты
	
	

	
	достигнуты частично
	
	

	
	не достигнуты
	
	

	Предметные - 
	достигнуты
	
	

	
	достигнуты частично
	
	

	
	не достигнуты
	
	

	Вид урока
	урок открытия нового знания; урок рефлексии; урок развивающего контроля; 

урок общеметодологической направленности.

	Форма урока
	традиционный,

интерактивный (исследование, семинар, зачет, ____________________________________),

игровой (игра, путешествие, аукцион, ____________________________________________),

с элементами игры (на этапе ____________________________________________________).

	Формы обучения
	индивидуальная (каждый выполняет индивидуальное задание), парная (работа в парах), групповая (работа в группах), фронтальная (одновременное выполнение общего задания),  коллективная (коллективное решение проблемы).

	Методы обучения
	Репродуктивный.       Объяснительно-иллюстративный.     Продуктивный. Проблемно-поисковый. Исследовательский. Моделированный.

	Средства обучения
	Наглядные пособия (таблицы, карты, схемы, картины, ______________________________),

Дидактические материалы ( _____________________________________________________),

ИКТ (ПК, проектор, экран, интерактивная доска, ___________________________________)

	Формы контроля 
	Самоконтроль, взаимоконтроль, контроль учителя.

	Методы контроля
	Устные (фронтальный опрос, ___________________________________________________ )

Письменные (тестирование, ответ на вопрос, выполнение упражнений,  ________________)

Практические работы (__________________________________________________________)

	Характер педагогического общения на уроке
	Уважительное отношение. Поощрение чувства независимости, уверенности при ответе. Создание ситуации успеха. Стиль общения: авторитарный; сотрудничество, при ведущей деятельности учителя; совместная работа. 

	Валеологический аспект
	Гигиенические требования к кабинету соблюдены. Контроль позы учащихся. Смена видов деятельности для снятия напряжения. Наличие эмоциональных пауз. Динамическая пауза.

	Темп урока
	Очень плотный, плотный, средний, не высокий, очень медленный.

	Активность учащихся
	Высокая, средняя, низкая, _____________________________________________________.

	Этапы урока

	Этап мотивации (самоопределения) к учебной деятельности
	актуализированы требования к ученику со стороны учебной деятельности («надо»);
	

	
	созданы условия для возникновения внутренней потребности включения в деятельность («хочу»);
	

	
	установлены тематические рамки учебной деятельности («могу»).
	

	Этап актуализации и пробного учебного действия (подготовка мышления учащихся и организация осознания ими потребности к построению нового способа действий)
	учащиеся: 

воспроизвели и зафиксировали знания, умения и навыки, достаточные для построения нового способа действий;
	

	
	активизировали соответствующие мыслительные операции (анализ, синтез, сравнение, обобщение, классификация, аналогия и т.д.) и познавательные процессы (внимание, память и т.д.);
	

	
	актуализировали норму пробного учебного действия(«надо» - «хочу» - «могу»);
	

	
	попытались самостоятельно выполнить индивидуальное задание на применение нового знания, запланированного для изучения на данном уроке;
	

	
	зафиксировали возникшее затруднение в выполнении пробного действия или его обосновании.
	

	Этап выявления места и причин затруднения (осознание учащимися, в чем именно состоит недостаточность их знаний, умений или способностей)
	учащиеся: 

проанализировали шаг за шагом с опорой на знаковую запись и проговорили вслух, что и как они делали;
	

	
	зафиксировали операцию, шаг, на котором возникло затруднение (место затруднения);
	

	
	соотнесли свои действия на этом шаге с изученными способами и зафиксировали, какого знания или умения недостает для решения исходной задачи и задач такого класса или типа вообще (причина затруднения).
	

	Этап построения проекта выхода из затруднения (постановка целей учебной деятельности и на этой основе - выбора способа и средств их реализации)
	учащиеся: в коммуникативной форме сформулировали конкретную цель своих будущих учебных действий, устраняющих причину возникшего затруднения (сформулировали, какие знания им нужно построить и чему научиться);
	

	
	предложили и согласовали тему урока, которую учитель может уточнить;
	

	
	выбрали способ построения нового знания (как?) – метод уточнения (если новый способ действий можно сконструировать из ранее изученных)                 или

метод дополнения (если изученных аналогов нет и требуется введение принципиально нового знака или способа действий);
	

	
	выбрали средства для построения нового знания (с помощью чего?) - изученные понятия, алгоритмы, модели, формулы, способы записи и т.д.
	

	Этап реализации построенного проекта (построение учащимися нового способа действий и формирован умений его применять)
	учащиеся: на основе выбранного метода выдвинули и обосновали гипотезы;
	

	
	при построении нового знания использовали предметные действия с моделями, схемами и т.д.;
	

	
	применили новый способ действий для решения задачи, вызвавшей затруднение;
	

	
	зафиксировали в обобщенном виде новый способ действий в речи и знаково;
	

	
	зафиксировали преодоление возникшего ранее затруднения.
	

	Этап первичн закрепл с проговариванием  (усвоение уч-ся нов способа действия)
	учащиеся: решили (фронтально, в группах, в парах) несколько типовых заданий на новый способ действия; 
	

	
	при этом проговаривали вслух выполненные шаги и их обоснование - определения, алгоритмы, свойства…
	

	Этап самостоят работы с самопроверкой по эталону (интериоризация    нов способа действий и исполнительская рефлексия (коллект и индивид) достижения цели пробного действия)
	интериоризация - преобразование структуры предметной деятельности в структуру внутреннего плана сознания

	
	учитель: организовал самостоятельное выполнение учащимися типовых заданий на новый способ действия;
	

	
	организовал самопроверку учащимися своих решений по эталону;
	

	
	создал (по возможности) ситуацию успеха для каждого ребенка;
	

	
	для учащихся, допустивших ошибки, предоставил возможность выявления причин ошибок и их исправления.
	

	Этап включения в систему знаний и повторения (включение нового способа действий в систему знаний, при этом - повтор и закрепл ранее изученного и подготовка к изучению следующих разделов)
	учитель: 

выявил и зафиксировал границы применимости нового знания;
	

	
	организовал выполнение заданий, в которых новый способ действий связывается с ранее изученными;
	

	
	организовал тренировку ранее сформированных умений, требующих доработки или доведения до уровня автоматизированного навыка;
	

	
	при необходимости:

организовал подготовку к изучению следующих разделов.
	

	Этап рефлексии учебной деятельности (самооценка учащимися результатов своей учебной деятельности, осознание метода построения и границ применения нового способа действия)
	учитель:
организовал рефлексию и самооценку учениками собственной учебной деятельности на уроке (способ - __________________________________________);
	

	
	учащиеся: соотносят цель и результаты своей учебной деятельности и фиксируют степень их соответствия;
	

	
	учитель: намечены цели дальнейшей деятельности
	

	
	определены задания для самоподготовки (домашнее задание):
	

	
	общие для всех
	

	
	дифференцированные
	

	
	с возможностью выбора уровня сложности
	

	
	с элементами творческой деятельности.
	

	
	соответствует нормам СанПиН
	

	Самоанализ учителя

	формальный пересказ хода урока
	

	дано обоснование отдельных параметров урока
	

	дано обоснование всех позиций урока, выдержана логика «цель – средства – результат»
	

	самостоятельное адекватное обоснование всех структурных элементов урока, с учетом изменений плана, с различением замысла и реализации урока, запланированных и достигнутых учащимися результатов.
	


Выводы.
Рекомендации.

Учитель ______________ /_______________________/            Заместитель директора по УВР____________ /________________./
